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Graduating Student Survey 
Numeric Results for 2014‐15  (250/401 = 62.3%; those who applied to graduate 5/15)  |  Prepared July 2016 
 
Congratulations on graduating from the University of Cincinnati Blue Ash College! 
 
As a reminder, your feedback will be summarized with the responses of others, and any identifying information you provide will 
NOT be shared with others. 
 
Thank you for your feedback and best wishes in the future! 
 
 
Section 1. About You 
 
  Age (N=249) 

  Average  29 

  Median  26 

  Mode  23 

  Min  20 

  Max  64 

 
  Gender (N=249)   

  Female  76.3%  190 

  Male  23.7%  59 

 
  What type of degree are you earning? (N=249) 

  Associate's Degree  93.6%  233

  Bachelor's Degree  6.4%  16

  Certificate  0%  0

 
  Race/Ethnicity (N=250) 

  American Indian or Alaskan Native  0.4% 1

  Asian  0.8% 2

  Black/African American  12.4% 31

  Hispanic  0.8% 2

  International  0.8% 2

  Two or More Races  1.6% 4

  Unknown/Not Reported  9.2% 23

  White  74.0% 185

 
  Graduation term (N=250)  Reply  Sent to  Reply rate

  Summer (August)         

  Fall (December)         

  Spring (May 2015)  100%  250  401  62.3% 

  Total         

 
  UCBA academic program? 

    ‐See Appendix A     

 
   



 
Section 2. Plans After Graduation 
 
  Which of the following BEST describes your PRIMARY status after graduation?  (select only one)  (N=250) 

  a. Employed full‐time (35 hours or more per week)   33.2%  83

  b. Employed part‐time (Less than 35 hours per week)   8.4%  21

  c. Continuing my education  33.6%  84

  d. Seeking Employment  24.0%  60

  e. Not seeking employment or continuing education at this time  0.8%  2

 
 
Section 3. Employment Information 
 
*This section completed by those who responded (a) or (b) in Section 2 above. 
 
Please provide the following information concerning your employment. 
 
  Job/Position Title:  ‐See Appendix B 

 
 
  Employing organization:  ‐See Appendix B 

 
 
  Position Location: (City/State)  ‐See Appendix B 

 
 
  Estimate annual salary: (N=75) 

    If paid hourly, multiply by 2,080 if you work full‐time to get the annual figure.  Multiply by 1,040 
if you work part‐time. 

  Average  $38,956 

  Median  $38,000 

  Mode  $50,000 

  Min  $2,400 

  Max  $150,000 

 
 
  Your job is best described as: (N=101) 

  A new job with a new employer  31.7% 32

  New responsibilities with same employer  24.8% 25

  Continuing in current job  42.6% 43

  Not applicable  1.0% 1

 
  Your job after graduation is: (N=101) 

  Directly related to your college major and degree  59.4% 60

  Somewhat related to your college major and degree  26.7% 27

  Not related at all to your college major and degree  13.9% 14

  Not applicable  0% 0

 
   



 
Section 4. Career Center 
 
*This section completed by those who responded (d) in Section 2 above. 
 
  Would you be interested in assistance from the UC Blue Ash Career Center? (N=59) 

  Yes  55.9% 33 

  No  44.1% 26 

 
 
Section 5. Continuing Education Plans 
 
*This section completed by those who responded (c) in Section 2 above. 
 
  Program of study:  ‐See Appendix C 

 
 
  Type of degree you are pursuing:  ‐See Appendix C 

 
 
  Name of institution:  ‐See Appendix C 

 
 
Section 6. UC Blue Ash Experience 
 
*This section completed by all respondents. 
 
  How long did it take you to complete your degree? (N=244) 

  Two years or less  30.7% 75

  Three years  33.6% 82

  Four years  20.1% 49

  Five years  8.6% 21

  Six or more years  7.0% 17

 
 
  You were typically enrolled: (N=244) 

  Less than 12 credit hours per term      32.8% 80

  12‐14 credit hours per term  50.8% 124

  15 or more credit hours per term  16.4% 40

   



  Please rate the following: "UC Blue Ash contributed to my development in..." 

   

N  Avg 

Strongly 
Disagree

(1) 
Disagree 

(2) 

Neither 
Agree nor 
Disagree 

(3) 
Agree 
(4) 

Strongly 
Agree 
(5) 

a.  Skills directly applicable to a job  243  4.43  1.2%  2.1%  7.8%  30.0%  58.8% 

b.  Preparation for further education  242  4.34  1.7%  2.9%  8.3%  33.9%  53.3% 

c.  Awareness of different cultures  238  4.09  0.8%  3.8%  21.4%  33.2%  40.8% 

d.  Effective  communication skills  242  4.30  1.7%  2.5%  10.7%  34.3%  50.8% 

e.  Critical thinking skills (Examination of ideas, evidence, 
and assumptions before accepting or formulating a 
conclusion) 

243  4.48  1.2%  1.2%  5.8%  32.1%  59.7% 

f.  Creative thinking skills (Developing or combining 
ideas, images, or expertise in innovative ways) 

244  4.33  1.2%  2.0%  9.0%  37.7%  50.0% 

g.  Problem solving skills (Designing,  evaluating, and 
implementing a strategy to answer questions or 
achieve a goal) 

244  4.39  1.2%  1.2%  8.6%  34.8%  54.1% 

h.  Information literacy (Locating, evaluating, and using 
information effectively and responsibly for a 
particular purpose) 

244  4.29  1.6%  1.2%  10.7%  39.3%  47.1% 

i.  Quantitative literacy (Seeking  understanding, and 
using quantitative information appropriately to solve 
problems) 

244  4.31  2.0%  0.4%  9.8%  40.2%  47.5% 

j.  Openness to new ideas, 
free inquiry and expression 

243  4.22  1.6%  2.9%  13.6%  35.4%  46.5% 

 
 
Section 7. Satisfaction 
 
  Please rate your level of satisfaction with the following: 

   

N  Avg 

Strongly 
Disagree

(1) 
Disagree 

(2) 

Neither 
Agree nor 
Disagree 

(3) 
Agree 
(4) 

Strongly 
Agree 
(5) 

a.  UC Blue Ash helped me achieve my educational goals  235  4.59  0.9%  1.3%  4.7%  24.3%  68.9% 

b.  I would recommend UC Blue Ash to friends and 
family. 

239  4.61  1.7%  1.3%  5.0%  18.4%  73.6% 

 
 
  What UCBA faculty or staff member had the greatest impact on you? 

   

 
  Please explain the impact the above individual had on you. 

   

 
  What could UC Blue Ash do to improve the experience for future students? 

    ‐See Appendix D 

 
 
Thank you for your feedback. Please click the 'Done' button below to submit your responses. 
 
 
 


